BASES DEL CONCURSO INTERNO DE ASCENSO N2 002-2010-GR-

PUNO/DRTCVC, PARA CUBRIR PLAZA VACANTE Y PRESUPUESTADA EN

LA DIRECCION REGIONAL DE TRANSPORTE, COMUNICACIONES,
VIVIENDA Y CONTRUCCION - PUNO

OBJETIVO Y FINALIDAD

Seleccionar al personal de mayor idoneidad al puesto, mediante la evaluacién
de conocimientos y habilidades de los trabajadores de la Direccién Regional de
transportes comunicaciones vivienda y Construccién - Puno que estén
interesados en acceder a una plaza Vacante y presupuestaria de mayor Grupo
Ocupacional y Categoria Remunerativo.

ALCANCE

Podran participar en este concurso todos los trabajadores de la Direccion
Regional de Transportes, comunicaciones, Vivienda y Construccién - Puno que
estén nombrados bajo los alcances del Régimen Laboral del Decreto
Legislativo N° 276.

III. BASE LEGAL

» Construccién Politica del Pert

» Decreto Legislativo N 276, Ley de Bases de la Administrativa

» Decreto Supremo N? 005-90-PCM Reglamento de la Ley de Bases de la
Carrera Administrativa.

> Ley de Presupuesto de Derechos Econémicos, Sociales y Culturales

» Protocolo Adicional a la Convencién Americana sobre Derechos Humanos
en materia de Derechos Econdémicos, Sociales y Culturales “Protocolo de
San Salvador”

IV. PLAZA CONVOCADA

CATEGORIA
CARGO REMUNETARIVA e
Director Pr‘ograma F:1 01
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V. REQUISITOS

Grado académico Titulo de Ingeniero Civil

Acreditar dos (02) afios en el desempefio de funciones afines a la
especialidad a la que se presenta.

Ser nombrado bajo el Régimen del Decreto Legislativo 276 no menor a
tres (03) anos.

Conocer las bases del concurso interno.

a. GENERALES
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Tener una antigiiedad minima de tres (03) afos, bajo los
alcances del Decreto Legislativo N 276

No haber sido ascendido en los doce (12) meses anteriores a la
fecha en que se presenta a la postulacion.

No haberse hecho acreedor a sanciéon por medida disciplinaria
en los doce (12) meses anteriores a la fecha en que se presenta
la postulacion.

No incurrir en incompatibilidad por razén de parentesco hasta el
cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad, con
funcionarios y administrativos miembros del Comité del
concurso Interno de Ascenso N2 002-2010-GR-PUNO/DRTCVC
Direcciéon Regional de Transportes, Comunicaciones, Vivienda y
Construccién Puno.

b. ESPECIFICOS
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Ficha del Postulante debidamente llenada. (Formato N 01)
Copia simple del Documento Nacional de Identidad (DNI)

Titulo Profesional del Ingeniero Civil

Constancia de Habilitacion Expedida por el Colegio de Ingenieros
del Peru.

Certificado de capacitacion.

Documentos que acrediten experiencia laboral en el drea a la
que se presenta.

Otros que acrediten especializacién en el drea.

Declaracion Jurada simple de no incurrir en incompatibilidad
por parentesco ni tener antecedentes penales ni policiales.
(formato N2 02)
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Declaraciéon Jurada simple de no haber sido sancionado con
medida disciplinaria de Multa o de Suspensi6n en los doce (12)
meses anteriores a la fecha en que se presenta la postulacién.
(Formato N° 02)

Declaracion jurada de no haber sido ascendido en los doce (12)
meses anteriores a la fecha en que presenta la postulacion.
(Formato N2 02)

> Constancia expedida por la Unidad de Personal que exprese
contar con una antigiiedad no menor a tres (03) afos como
personal nombrado en la Direccién Regional de Transportes,
Comunicaciones, Vivienda y Construccion Puno bajo los alcances
del Decreto. Legislativo N2 276.
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VI. PROCEDIMIENTO

» Las Bases de este concurso seran publicadas en la Pagina Web y vitrinas
de la Direccién Regional de Transportes - Puno del 16 al 17 de agosto
del 2010.

» La recepcién de documentos sera del 18 de agosto del 2010, de 8:00 a
15:30 horas, en la Unidad la Oficina de Tramite Documentario de la
Direccién Regional de Transportes - Puno.

El concurso sera realizado en las siguientes fases:

PRIMERA FASE:
Evaluacion Curricular

Se realizard el dfa 19 de agosto del 2010, cuya finalidad es conocer que los
postulantes cumplan con el perfil académico y profesional minimo exigido
para la plaza a la que postulan; y, verificar que se haya cumplido con
entregar la documentacién exigida en forma completa.

El Postulante que no alcance a cumplir el perfil requerido para la plaza que
postula serd descalificado.

El postulante que cumpla con el perfil requerido para la plaza que postula,
se le asignara hasta 60 puntos de acuerdo a los criterios de evaluacién.

El puntaje madxima que podré obtener cada postulante en esta fase sera de
60 puntos de acuerdo a los siguientes criterios de evaluacién:
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- Titulo Universitario

- Cursos de Especialidad
01 curso
02 o més

- Certificados de capacitacién en
Computacion e Informatica
- Veinte (20) horas
- Mas de veinte (20) horas

- Certificado en el Area que postulan
- Veinte (20) horas
- Mas de veinte (20) horas

- Experiencia en Labores de la
especialidad debidamente
acreditados
-Un (01) anos

- Dos (02) afios a mas

SEGUNDA FASE:

Entrevista Personal

30 Puntos(Profesionales)

08 Puntos
04 Puntos
08 Puntos

06 Puntos (ultimos 02 aiios)
04 Puntos
06 Puntos

06 Puntos (ultimos 02 aiios)
04 Puntos
06 Puntos

10 Puntos

05 Puntos
10 Puntos

La finalidad de la entrevista personal es identificar al postulante mds
competente para ocupar la plaza vacante, es Conducida por la Comision de
Concurso Interno de Ascenso. Se realizara el dia 20 de Agosto del 2010 a
partir de las 08:00 am. en las instalaciones de la Direccion Regional de
Transportes, Comunicaciones, Vivienda y Construcciéon - Puno.

El puntaje méximo que podra obtener cada postulante en esta fase sera de
40 puntos de acuerdo a los siguientes criterios de evaluacién:

CONOCIMIENTO EN EL AREA
INICIATIVA

FACILIDAD DE COMUNICACION
CULTURA GENERAL

TERCERA FASE:

10 PUNTOS
10 PUNTOS
10 PUNTOS
10 PUNTOS

Publicacién De Resultados: Viernes 20 agosto del 2010 horas 14:00pm.

Se declara ganador al postulante que apruebe satisfactoriamente cada una
de las fases anteriores y obtendra al mayor puntaje, considerando el






